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Pressemitteilung  
 
 
Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen zeichnet Sasol  
für familienfreundliche Personalpolitik aus 
 
 
Brunsbüttel, 19. Juni 2007 – Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen überreicht heute 
in Berlin dem Werk Brunsbüttel der Sasol Germany das Grundzertifikat berufundfamilie® der 
Hertie-Stiftung. Sasol Germany gehört damit zu bundesweit 191 Unternehmen und Hoch- 
schulen, die in diesem Jahr für ihre familienfreundliche Politik ausgezeichnet werden. Seit 
1999 haben mehr als 500 Unternehmen, Institute und Hochschulen das Zertifikat erhalten. 
 
Das entsprechende Audit hatte das Werk bereits im Sommer letzten Jahres bestanden. 
„Damit wollen wir unsere Attraktivität als Arbeitgeber in der Region stärken und eine 
Vorreiterrolle übernehmen“, erläutert Werkleiter Dr. Kay Luttmann. Zu den bereits realisierten 
Maßnahmen gehören u.a. flexible Arbeitszeiten (außerhalb der Produktion), die Kinder- 
betreuung während der Sommerferien und eine Anlaufstelle zur Betreuung von Kindern in 
Notfällen. 
 
„Wir wollen mit unseren Aktivitäten auch ein Bewusstsein dafür schaffen, das die 
Vereinbarung von Familie und Beruf kein frauenspezifisches Problem ist und z.B. für flexible 
Elternzeitmodelle werden“, betont Heidrun Luplow, Leiterin des Projektes Zertifizierung 
berufundfamilie®. „Auch Väter sind gefordert, Kinder zur Schule zu bringen oder im 
Krankheitsfall zu betreuen.“ Dazu bedarf es aber nicht nur des Verständnisses von Kollegen 
sondern auch flexibler Arbeitszeitmodelle z.B. auch für Mitarbeiter in den Werkstätten oder 
der Produktion. Auch darüber wird im Sasol Werk verstärkt nachgedacht. 
 
Sasol Germany ist auch Mitglied in dem kürzlich gegründeten Netzwerk „Lokales Bündnis für 
Familien in Brunsbüttel“. Dieses Bündnis, an dem neben Sasol auch andere Firmen wie Total 
sowie verschiedene Vereine und Verbände beteiligt sind, will sich verstärkt für die Belange 
von Familien einsetzen. Zu den Zielen gehören auch die Schaffung eines 
familienfreundlichen Umfelds, die Entwicklung neuer Wohnprojekte und die Förderung einer 
generationsübergreifenden Zusammenarbeit. 
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